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Introduccion

De conformidad con lo establecido en la Recomendacién 6 del Codigo de Buen Gobierno de las Sociedades
Cotizadas, se elabora el presente informe de actividad de la comisién de Nombramientos y retribuciones del
Consejo de Administracién (en adelante, la “Comision) de la sociedad Media Investment Optimization,

S.A., correspondiente al ejercicio 2024.

1. Regulacién de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

De conformidad con lo establecido por el articulo 39.2 de los Estatutos Sociales, el consejo de administracién
de Media Investment Optimization, S.A. para el mejor desempefio de sus funciones, tiene constituida una

comisién de nombramientos y retribuciones.

Su regulacion estd establecida en la legislacion vigente, los Estatutos Sociales y en el Reglamento del consejo de

administracién, ambos accesibles a través de la pagina web de la Sociedad, (www.mio.es).
2. Composiciéon de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

La Comisién estara integrada por tres (3) consejeros nombrados por el consejo de administracién quienes
tendran la capacidad, expetiencia y dedicacién necesarias para desempefiar sus funciones. Todos los miembros
de la Comisién seran consejeros externos o no ejecutivos nombrados por el consejo de administracion. La
mayoria de ellos deberan ser consejeros independientes.

El consejo de administracion designara, asimismo, a su presidente de entre sus consejeros independientes, y a
su secretario, cargo este ultimo para el que no se necesitara ser miembro de la Comisioén y que podrd ser asumido
por el secretatio del consejo, teniendo en este caso voz, pero 1o voto.

Los miembros de la Comisién ejercerdn su cargo mientras permanezca vigente su nombramiento como
consejeros de la Sociedad, salvo cese por acuerdo del consejo de administracion. La reeleccion y cese de los

miembros de la comisién corresponderd al consejo de administracion.

Desde la fecha de salida a cotizacién de las acciones en el segmento BME Growth de BME MTF, la comisioén
de nombramientos y retribuciones estaba formada por los consejeros que se indican a continuacién y que siguen

formando parte de esta a la fecha de este informe:

Miembro Comisién Cargo Fecha Nombramiento
D* Miriam Gonzdlez-Amézqueta Lopez Presidente 9/6/21
D. Rodrigro Jiménez-Alfaro Latrazabal Vocal 9/6/21
D. Ignacio Calderdn Prats Vocal 9/6/21

El secretario no consejero del consejo de administracion, D* Dolores Sesma Lépez, desempefia asi mismo, el

cargo de secretario de la comisién de nombramientos y retribuciones.



Docusign Envelope ID: DF20F98B-4FC0-41D2-80D4-B5AE48363552

group

3. Funcionamiento de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones

La Comisién se regird por sus normas especificas y, con caricter supletorio, en la medida en que no sean
incompatibles con su naturaleza, por las disposiciones de los estatutos y del Reglamento relativas al
funcionamiento del consejo de administracion y, en particulat, en lo referente a convocatoria de las reuniones,
delegacion de la representacion a favor de otro consejero, constitucion, sesiones no convocadas, celebracion y
régimen de adopcion de acuerdos, votaciones por esctito y sin sesion y aprobacion de las actas de las reuniones.

De conformidad con lo establecido en el articulo 18 del Reglamento del consejo de administracion, la Comisién
se reunird cuantas veces sean necesarias, a juicio de su presidente, para el cumplimiento de sus funciones, a

peticion del consejo de administracion y cuando lo soliciten al menos dos (2) de sus miembros.

La convocatoria de las sesiones de la comisién de nombramiento y retribuciones se efectuard potr cotrreo
electronico, y estard autorizada con la firma del presidente de la comision o, en su caso, la del secretario de la
comisién, por orden del presidente.

La convocatoria se cursard con una antelaciéon minima de tres (3) dias e incluird siempre el orden del dia de la
sesion. El presidente de la comisién de nombramientos y retribuciones podrd convocar sesiones extraordinatias
cuando a su juicio las circunstancias asi lo justifiquen, sin que se aplique en tal supuesto el plazo de antelacién

anterior.

Asimismo, la comisiéon de nombramientos y retribuciones se entenderd validamente constituida sin necesidad
de convocatoria si, presentes o representados todos sus miembros, aceptasen por unanimidad la celebracion de

sesion.,

Quedard validamente constituida cuando concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros,
adoptandose sus acuerdos por mayorfa de sus miembros presentes o representados. En caso de empate, el
presidente tendrd voto de calidad.

Seran validos los acuerdos de la comisién de nombramiento y retribuciones celebrada por videoconferencia, o
teleconferencia u otras técnicas de comunicacion a distancia, siempre que ninguno de sus miembros se oponga
a este procedimiento, dispongan de los medios necesarios para ello, y se reconozcan reciprocamente, lo cual
deberd expresarse en el acta de la comisioén. En tal caso, la sesion de la comision se considerard unica y celebrada
en el domicilio social.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, la comisiéon de nombramiento y retribuciones podrd recabar el
asesoramiento de expertos externos, cuando lo juzgue necesatio para el adecuado cumplimiento de sus
funciones, previo acuerdo favorable del consejo de administracion.

La comisién de nombramientos y retribuciones deberd levantar acta de sus sesiones, de la que remitird copia a
todos sus miembros, y estando dichas actas, en todo caso, a disposicion de los miembros del consejo de
administracion de la Sociedad.
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Competencias de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones

A titulo enunciativo y sin petjuicio de cualesquiera otras competencias que puedan setle asignadas en cada

momento por la Ley, los estatutos sociales o el consejo de administracion, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 18 del Reglamento del Consejo de Administracion serd competencia de la comisiéon de nombramientos

y retribuciones:

o)

d)

2

Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesatios en el consejo de administracion. A
estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada
vacante y evaluard el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar eficazmente su
cometido.

Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de
administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo.

Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento de consejeros independientes y
de los calificados como otros consejeros externos para su designaciéon por cooptaciéon o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion

o separacion de dichos consejeros por la junta general de accionistas.

Informar las propuestas de nombramiento de los consejeros dominicales y ejecutivos para su
designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la junta general de accionistas, asi

como las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

Informar el cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de Administracion,
en relacién con el nombramiento, reeleccion y cese de los miembros del Consejo de administracion que
sean propuestos para formar parte de cualquiera de las comisiones del consejo, asi como, en su caso,

para ostentar cualquier cargo en las mismas.

Informar el cumplimiento de los Estatutos y del presente Reglamento del Consejo de Administracion
en relaciéon con el nombramiento y cese del presidente, vicepresidentes, secretario y, en su caso,
vicesecretatios del Consejo.

Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos directivos y proponer al consejo de
administracion las condiciones basicas de sus contratos. Asimismo, esta comisién realizard un
seguimiento de las decisiones y criterios relativos a la retribucién e incentivos de la alta direccion

seguidos al respecto en las sociedades del grupo.

Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracién y, en su caso, formular
} g y’ 3
propuestas al Consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y
planificada.

Proponer al consejo de administracion la politica de remuneraciones de los consejeros, de los directores
generales y de quienes desarrollen sus funciones de alta direccién bajo la dependencia directa del
consejo, asi como, la retribucion individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros
ejecutivos, y revisarla de forma periédica.



Docusign Envelope ID: DF20F98B-4FC0-41D2-80D4-B5AE48363552

group

j) Verificar el cumplimiento de la politica retributiva establecida por la Sociedad.

k) Verificar la informacion sobre las remuneraciones percibidas por los consejeros y altos directivos de la
Sociedad contenida en los documentos corporativos.

) Velar por la independencia del asesoramiento externo prestado a la comision.

m) Supervisar, a instancia del consejo de administracion, el cumplimiento de las reglas de gobierno
corporativo.

n) Cualquier otra funcién que le sea encomendada por el consejo de administracién con caricter general o

particular.
5. Actividad de la Comisiéon de Nombramientos y Retribuciones
5.1. Reuniones mantenidas por la comision y asistentes a las reuniones

La comisién desempefia sus funciones con plena autonomia de funcionamiento, dirigida por su presidente, al
que le corresponde convocar las reuniones, decidir las materias que se incluyen en el orden del dfa, en base al
calendario de reuniones y al programa de trabajo previamente aprobado, y requerir la asistencia de aquellos
empleados o miembros de la alta direccion de la Sociedad o terceras personas necesarias para el mejor
desempefio de sus funciones. Cuenta, en todo caso, con la plena colaboracion de las dreas ejecutivas de
Miogtroup y con el soporte del consejo de administracion, a quien reporta peridédicamente sus actividades.

La comision de auditoria, durante el ejercicio 2024, ha celebrado tres (3) reuniones, que han tenido lugar en las
siguientes fechas:

= 6 de febrero de 2024

= 22 de marzo de 2024

. 26 de abril de 2024

= 18 de diciembre de 2024

Las reuniones son planificadas por el presidente de la comisién, informando de las mismas al secretatio, de
forma que sus miembros reciban la documentacién con la antelacion suficiente. Todo ello teniendo en cuenta
que los miembros de la comision tienen funciones fundamentalmente de supervisiéon y asesoramiento, sin

intervencion en la ejecucion o gestion, propias de la direccion

Dichas reuniones han tenido una duracién de, aproximadamente, una hora cada una de ellas como promedio,
dedicando sus miembros un ndmero de horas adecuado al estudio y analisis de los asuntos a tratar.
Adicionalmente, los miembros han mantenido reuniones de trabajo o informativas cuando asi ha sido
requerido.

El control de asistencia se efectia al inicio de cada sesién, consignandose en el acta correspondiente. Durante
el afio 2024, todos los miembros de la comisién han asistido, presentes o representados, a la totalidad de las
sesiones de esta.

Asimismo, a las sesiones de la Comision asisten, cuando corresponde, ademas de sus componentes, distintos
miembros del equipo directivo de Miogroup, con funciones de apoyo y asistencia a los miembros de la comisién
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en los asuntos que son objeto de andlisis en cada una de sus reuniones. En concreto, por invitaciéon del
presidente de la comisién, y cuando se considera necesario, el director juridico y de cumplimiento normativo.

En todas las sesiones de la Comision se tratan, con la debida profundidad, los distintos asuntos sometidos a su
deliberacién y, en su caso, decision. Sus miembros intervienen activamente en los distintos debates y discusiones
habidos, manifestando, cuando lo estiman oportuno, su opinién al respecto. Las deliberaciones de la comision
y los acuerdos y decisiones adoptados por la misma se documentan en la correspondiente acta de cada sesion.

Por otra parte, y en lo que respecta a las reglas que rigen la constitucion y la adopcién de acuerdos de la comision
de auditoria, estd queda validamente constituida con la asistencia, directa o por medio de representacion, de, al
menos, la mayoria de sus miembros; y adopta sus acuerdos por mayoria absoluta de los concurrentes, presentes

o representados, a la sesion.

Igualmente, es de resefiar que toda la documentacion relacionada con los puntos del orden del dia de las sesiones
es remitida, con caricter general, con suficiente antelaciéon a los consejeros. Todo lo anterior permite a los
consejeros trealizar un seguimiento oportuno y adecuado de la informacién y documentacion presentada.

5.2.  Actividades significativas realizadas por la comision

De los asuntos que la Comisién analiza en sus sesiones, unos corresponden a exigencias legales, y otros

responden al interés que suscitan conforme a las competencias que dicha comision tiene asignadas.

A continuacién, se describen las principales actividades llevadas a cabo por la comisién de nombramientos y

retribuciones en 2024.
5.2.1. Consejeros: nombramientos

Durante el ejercicio 2024, y hasta a la fecha de formulacion del presente informe, no se ha producido ninguna
vacante en el consejo de administracion ni se ha producido ningin nombramiento de consejetros, sobre los que
la Comision haya tenido que evaluar e informar al Consejo de Administracion.

5.2.2. Remuneraciones de los consejeros

La junta general de socios con fecha 22 de junio de 2022 acordé la modificacion del articulo 37 de los estatutos
relativo a la retribucion de los consejeros, estableciendo el siguiente sistema de retribucién de los
administradores: (i) una asignacion fija anual adecuada a los servicios y responsabilidades asumidos y (i) una
asignacion asistencial consistente en el importe de la prima de seguro de responsabilidad civil suscrita a su favor.

Asi mismo, el articulo 37 de los estatutos sociales establece la competencia del consejo de administracion, previo
informe favorable de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, la distribucion, para cada ejercicio, de
la cantidad exacta a abonar a cada uno de los consejeros dentro del importe maximo de la remuneraciéon anual
del conjunto de los consejeros en su condicion de tales, establecida por la Junta General, teniendo en cuenta

las funciones y responsabilidades atribuidas a cada consejero.

La Comisién con fecha 4 de julio de 2022 analiz6 y e informé favorablemente al consejo de administracién

sobre la propuesta de asignaciones a favor de los administradores.
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El consejo de administracion, previo informe favorable de la Comision aprobo las siguientes asignaciones a
favor de los administradores para el ejercicio 2022 y siguientes, hasta su modificacion:

A la retribucién base del consejero vocal, que se establece en 15.000€ anuales, se afiadiran las siguientes

retribuciones anuales, en funcién de los cargos que se ostenten:

- Consejero miembro de una comision: 2.500€ anuales por cada comision en la que sea
integrante.

- Presidente comision: 2.500€ anuales por cada comision en la que sea
integrante.

- Presidente del consejo de administracion: 10.000€

La Comisién de nombramientos y retribuciones ha verificado el cumplimiento de la politica de retribuciones
durante el ejercicio 2024.

5.2.3. Contratos de los consejeros ejecutivos

La Comisién revis6 que las retribuciones percibidas por los consejeros ejecutivos durante 2024 se ajustaban a
los términos y condiciones de los contratos susctitos.

5.2.4. Revision clasificacion de los consejeros

Durante el ejercicio 2024 se ha procedido a realizar por parte de la comision la revisién de la condicion de cada

uno de los consejeros.
5.2.5. Otras actividades de interés analizadas por la comisién de nombramiento y retribuciones

= Revisién de las retribuciones variables de 2024.
= Examen sobre la politica de gastos de consejeros y miembros de la alta direccién, incluido el sistema de
control de gastos.

6. Conclusiones

Tal y como ha quedado reflejado, durante 2024, la comision de nombramientos y retribuciones ha abordado el
andlisis y examen de las principales cuestiones y aspectos de su competencia, informando periédicamente de
las cuestiones mas relevantes al consejo de administracion de la Sociedad.

Como resultado de su trabajo, los miembros de la Comisién consideran que ésta ha cumplido satisfactoriamente
a lo largo del ¢jercicio con las funciones encomendadas en su momento por el Consejo de Administracion y
que se encuentran recogidas en su propio Reglamento.

Para el ejercicio 2025, la comision de nombramientos y retribuciones tiene previsto continuar con la revisién y
seguimiento de la situaciéon de todas aquellas materias de su competencia, pata lo cual aprobé el calendario de

reuniones y el plan de trabajo para el ejercicio 2025, en su sesion celebrada el 18 de diciembre de 2024.
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El presente informe ha sido formulado por la Comisién de Nombramientos y Retribuciones con fecha 28 de
marzo de 2025, con el voto favorable de todos los miembros que las componen.
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