D. YAGO GONZALO ARBELOA COCA, en su calidad de representante
persona fisica del Administrador tinico de la sociedad HELLO MEDIA GROUP, S.L.
(SOCIEDAD UNIPERSONAL) que es la sociedad NOTHIG IS MORE, S.L.,
CERTIFICA:

Que en el libro de Actas de la Sociedad consta el'Acta de tonsignacién de
decisiones del socio tinico, HELLO MEDIA GROUP, S.L. de fecha 1 de febrero de 2017
en reunién celebrada en el domicilio social, en la cual se adoptaron los siguientes
acuerdos que se encontraban en el orden del dia:

PRIMERO.- MODIFICACION DEL ARTICULO 16 DE LOS ESTATUTOS
SOCIALES

Se acuerda por el Socio tinico retribuir el cargo de administrador de la sociedad

y por ello, se acuerda modificar el articulo 16 de los Estatutos sociales que pasa a tener
la siguiente redaccion:

“ ARTICULO 16°.- PODER DE REPRESENTACION

La representacion de la sociedad, en juicio o fuera de €l, corresponde a los administradores
conforme a las siguientes reglas: En cuanto a las diferentes formas del Organo de Administracion,
se establece lo siguiente:

1.- Caso de que exista UN ADMINISTRADOR UNICO, el poder de representacion
corresponderd al mismo,

2.- Caso de que existan varios ADMINISTRADORES SOLIDARIOS, que serdn un
minimo de dos y un mdximo de cinco, el poder de representacion corresponderd a cada uno de
ellos.

3.- Caso de que existan varios ADMINISTRADORES CONJUNTOS, con un minirmo
de dos y un miximo de cinco, el poder de representacion se ejercerd mancomunadamente por dos
cualesquiera de ellos.

4.- Caso de que exista CONSEJO DE ADMINISTRACION el niimero de sus miembros
serd fijado, en cada caso y por mayoria ordinaria, por la Junta General, con un minimo de tres y
un mdximo de once. El poder de representacion corresponderd al propio consejo, que actuard
colegiadamente. La organizacion y funcionamiento se regird por las siguientes reglas:

a) El Consejo de Administracion elegird de su seno un Presidente y designard un
Secretario, que podrd ser ajeno al consejo. De igual modo, podrd designar un Vicepresidente y un
Vicesecretario.

b) El Consejo serd convocado, con al menos veinticuatro horas de antelacion por el
Presidente o quien haga sus veces, por cualquier procedimiento de comunicacion, incluido el
correo electrénico, que asegure la recepcién de la convocatoria. A estos efectos, el consejero, al
tiempo de aceptacién de su cargo designard un domicilio, y/o una direccion de correo electronico
en el que se efectuardn todas las comunicaciones.
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Asimismo, los administradores que constituyan al menos un tercio de los miembros del
Consejo podrdn convocarlo, indicando el orden del dia, para su celebracion en la localidad donde
radique el domicilio social, si, previa peticion al presidente, éste sin causa justificada no hubiera
hecho la convocatoria en el plazo de un mes.

¢) Quedard vdlidamente constituido cuando concurran a la reunidn, presenies o
representados, mds de la mitad de sus componentes, La representacion solo podrd conferirse a otro
consejera.

d) El presidente o quien haga sus veces, ordenard y dirigird el debate, dando la palabra
por orden de peticidn; las votaciones se hardn a mano alzada, salvo cuando la votacion deba ser
secreta por decision del Presidente o a peticion de la mayoria de los asistentes.

e) El Presidente o quien haga sus veces podrd ordenar la votacion de propuestas concretas
por escrito y sin sesion. En tal caso la comunicacién de la propuesta y el voto de los consejeros se
efectuard por cunlquier procedimiento de comunicacion, incluido, correo postal, burofax y correo
electrdnico que asegure la recepcion.

f) Los acuerdos se adoptarin por el voto favorable de la mayoria de los Consejeros que
hayan emitido su voto, bien por concurrir a la sesion, bien por haberlo hecho po rescrito y sin
sesidn, sin perjuicio de los casos en que la Ley o estos Estatutos prevean una mayoria reforzada.

5.- Los Administradores ejercerdn su cargo por tiempo indefinido.
6.~ El cargo de administrador serd retribuido.

La retribucién consistird en una asignacion fija cuyo importe mdximo anual serd fijado
por la Junta General y permanecerd vigente en tanto no se apruebe su modificacion.

La distribucion de la retribucion entre los distintos administradores en caso de existir
varios, se establecerd por acuerdo de éstos y, en el caso del consejo de administracion, por decision
del mismo, que deberd tomar en consideracion las funciones y responsabilidades atribuidas a cada
consejero.

Si alguno de los administradores prestase a la sociedad servicios por cargos para los que
hubiese sido nombrado o por trabajos profesionales o de cualquier otra indole que en la misma
realice, la remuneracién que por este concepto reciba lo serd en funcion del trabajo que desarrolle
con arreglo a la legislacion mercantil o laboral”.

SEGUNDO.- (...)
TERCERO.- DELEGACION DE FACULTADES Y APODERAMIENTO

Se acuerda por unanimidad facultar expresamente y de forma tan amplia como
en Derecho sea necesario al administrador tnico para que comparezca ante el Notario
de su eleccién, y eleve a pablico los anteriores acuerdos, con cumplimiento de todas las
formalidades legales, y realice cuantos actos sean precisos, incluyendo las publicaciones’
en el Boletin Oficial del Registro Mercantil y en los Diarios que considere pertinentes;
hasta la inscripcion de los acuerdos en el Registro Mercantil, con expresas facultades de
rectificacién y subsanacién, para el caso de calificaciones verbales o escritas sobre los
citados acuerdos por el Sr. Registrador Mercantil competente. e
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